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INFORMATIVO MCR3 N° 16/2021 Santo André, 28 de abril de 2021.
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Medida Proviséria 1.046/2021

Medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saide

site

publica

Prezado Cliente,

Foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 28.04.2021, a Medida Provisoria
1.046/2021, que dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da

emergéncia de saide publica decorrentes do Coronavirus (COVID-19).

Referidas medidas constituem hipdtese de forga maior, conforme prevé o artigo 501 da CLT,

e poderdao ser adotadas pelos empregadores, a fim de preservar emprego e renda.

Durante o estado de enfrentamento da emergéncia de salde publica o empregado e o
empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,

legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigao.

Podendo ser adotado, dentre outras medidas, o teletrabalho, a antecipacdo de férias
individuais, concessdo de férias coletivas, aproveitamento e a antecipacdo de
feriados, banco de horas, suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho, a suspensdao do contrato de trabalho e direcionamento do

trabalhador para qualificacao e o diferimento do recolhimento do FGTS.
1. Teletrabalho
O teletrabalho podera ser adotado inclusive para estagidrios e aprendizes, podera ser

determinado pelo empregador sem o consentimento do empregado, bem como, da

determinagdo para o retorno ao trabalho presencial, independente da existéncia de acordos
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individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de
trabalho.

Esta decisdo devera ser notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 horas,

por escrito ou por meio eletronico. Nesta, ainda caberd previsdo de reembolso das despesas

arcadas pelo empregado durante este periodo, previamente ou no prazo de 30 dias, contado

da data da mudanca do regime de trabalho.

Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos necessarios, e nem do
empregador de concedé-los, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como

tempo de trabalho a disposicao do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdao fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de

sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

Importante: ndo se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, as

regulamentacbes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing.

2. Antecipacao de férias individuais

O empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indicagdo do periodo a ser

gozado pelo empregado.

Durante este estado de enfrentamento da emergéncia de salde publica, o empregador
podera suspender as férias ou licencas ndao remuneradas dos profissionais da area de salde
ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicagao,

preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

IMPORTANTE: O pagamento das férias podera ser quitado até o 5° dia util do més seguinte
ao gozo das férias e o adicional de 1/3 de férias podera ser pago apds a concessdo, até a

data em que é devida o 13° salario, ou seja, 20.12.2021.
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3. Concessao de férias coletivas

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar apenas os

empregados envolvidos com antecedéncia de, no minimo, 48 horas.

4, Do aproveitamento e da antecipacao de feriados

Com a concordancia do empregado, podera ser antecipado o gozo de feriados ndo religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais e esta decisdo devera ser notificada, por escrito ou
por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no

minimo, 48 horas, mediante indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

Esta medida também pode ser utilizada para compensagdo do saldo em banco de horas.

5. Do banco de horas

O banco de horas podera ser utilizado para suprir a interrupcdo das atividades e a
constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacdo no prazo de até 18 meses em até duas horas, sem
exceder 10 horas diarias, apds o encerramento do estado de enfrentamento da emergéncia

da saude publica.

6. Suspensao da realizacao dos exames médicos ocupacionais

Durante o periodo em que durar a medida provisoria do Coronavirus (Covid-19) fica suspensa
a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais que nao tenham outro exame

(admissional, de retorno ou periédico) realizado antes de 180 dias.

Estes exames devem ser retomados até o prazo de 120 dias do encerramento desta medida

proviséria, salvo indicagao contraria do médico coordenador do programa do PCMSO.

Com excecao dos casos de trabalho presencial, pois nestes, os exames devem ser realizados

normalmente.
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7. Obrigatoriedade de realizagdao de treinamentos periédicos e eventuais dos

atuais empregados
Também estd suspensa neste periodo, retomados em até 90 dias findada o estado de
enfrentamento da emergéncia de salde publica. Exceto quanto, a adocao da modalidade de
ensino a distancia, cabendo ao empregador observar os conteldos praticos, de modo a
garantir que as atividades sejam executadas com seguranga.

8. CIPA

A CIPA vigente pode ser mantida, mas os processos eleitorais devem ser conduzidos de

forma remota.

9. FGTS

Obrigatoriedade do seu recolhimento a qualqguer empregador, referente as competéncias de

Abril, Maio, Junho e Julho de 2021, com vencimento em Maio, Junho, Julho e Agosto de

2021, respectivamente:

Este recolhimento poderd ser realizado de forma parcelada, em até quatro
parcelas mensais, a_partir de setembro de 2021, sem a incidéncia da

atualizagcdo, da multa e dos encargos.

Mesmo com a prorrogagao destas competéncias, até o dia 20.08.2021, o empregador devera

declarar as informacGes e o reconhecimento dos débitos, sob pena do reconhecimento do

atraso e infracdao de multas e juros.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador fica obrigado ao

recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos,
caso seja efetuado dentro do prazo legal, as eventuais parcelas vincendas terao sua

data de vencimento antecipada.

A contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS esta
suspensa pelo prazo de 120 dias. E, os certificados de regularidade emitidos anteriormente a

serao prorrogados por 90 dias.
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IMPORTANTE: O cliente do Grupo MCR que desejar ter seu FGTS parcelado na forma da
Medida Proviséria devera se manifestar por escrito, de modo que a nossa equipe do

Departamento Pessoal possa tomar as devidas providéncias.

10. Estabelecimentos de saude

Permissdo para os estabelecimentos de salde, mediante acordo individual escrito, mesmo
para as atividades insalubres e jornada de 12x36, a prorrogacao da jornada de trabalho e a
adocao de escalas de horas suplementares entre a 13° e a 24° do intervalo interjornada,
garantido o repouso semanal remunerado.

Estas horas poderdao ser compensadas igualmente nas condi¢cdes acima mencionadas.

11. Suspensao dos prazos processuais

Durante o periodo de 180 dias, os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso
no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infragao trabalhistas e
notificacbes de débito de FGTS ficam suspensos.

12, Contaminagao pelo coronavirus

Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais,

exceto mediante comprovacao do nexo causal.

13. Acordos e convengodes coletivas

Os acordos e as convengoOes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias, poderao

ser_prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o periodo do

estado de enfrentamento da emergéncia da saude publica.

14. Atuacao dos Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia

Durante o prazo de 180 dias, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia

atuardo de maneira orientadora, exceto quanto a falta de registro de empregado, situagdes
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de grave e iminente risco relacionadas a configuracdo da situagdo atual, ocorréncia de
acidente de trabalho fatal, e trabalho em condicdes analogas as de escravo ou trabalho

infantil.
15. Abono anual em 2020 aos beneficiarios da Previdéncia Social
O pagamento ao beneficiario da Previdéncia Social que, durante este ano, tenha recebido

auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo sera

efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, a 1° parcela correspondera a 50% do valor do

beneficio devido no més de Abril, e a 2° parcela correspondera a diferenca entre o valor total

do abono anual e o valor da parcela antecipada e serd paga juntamente com o0s beneficio da

competéncia Maio.

16. Validade de certidoes negativas referente aos tributos federais e a divida

ativa da Uniao

A Lei n® 8.212/91, a prever que o prazo de validade da certiddao expedida referente aos
tributos federais e a divida ativa da Unido, sera de até 180 dias, contado data de emissdo da

certiddo, prorrogavel, excepcionalmente, por conta do estado de enfrentamento da

emergéncia da saude publica, pelo prazo determinado em ato conjunto dos referidos drgdos.

Ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.
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